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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de Género
Ramo: 51

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidn: 1: Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 2: Acciones gque
promuevan la erradicacion de la violencia de género; 3: Acciones que promuevan la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién de género

Numero y denominacién de la accion:

197 Impulsar una Campafa Institucional de Difusién de Igualdad Laboral entre Mujeresy Hombres

424  |mpulsar una Campana Institucional de Difusidon para la Prevencién y Atencidn de la Violencia
de Género

618 Impulsar una Campana Institucional de Difusidn por la No Discriminacién de Género

Notas adicionales

Algunos de los materiales que se elaboraron y difundieron por medio del correo electréonico y las
redes sociales del Instituto son los siguientes:
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Los materiales elaborados tuvieron 3 disefios, para ser publicados a través del correo electrénico,
para Facebooky para “X” (antes Twitter).




SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Una de las actividades realizadas para promover una cultura libre de violencia, fue la capacitaciéon
de alineacién dirigida a Personas Consejeras, la cual dio paso al proceso de Certificacion ante el
INMUJERES en la Competencia denominada “Atencién a presuntas victimas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Federal”.

El Certificado en la Norma Oficial NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacidén
obtenido por el ISSSTE, en el que se mencionan las 57 Unidades Administrativas que estan
amparadas es el siguiente:

Certificado
El Instituto i de Nor izacioén y Certificaci A.C.
Grganime de cerihcacin de products acreditads por -
Certifica

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO
El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados
Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion
Alcance de la Certificacion Multisitio:

NMX-R-025-SCFI-2015

ema s~
" REVISADO Y APROBADO POR LA
ORGANIZACION on o

Certificado: ORO RPrIL— 069
Fecha de certificacion inicial: 2016-12-21
Fecha de ampliacién: 2022-11-29
Fecha de expiracion: 2024-12-21

Folio otorgado por el Consejo Interinstitucional de la NMX-R-025-SCFI-2015: 139/2020

El presente certificado de conformidad es vlido salvo suspension o cancelacin notificada en tiempo por el IMNC, A. C.




